
Relación de los medios de 
evaluación utilizados 

El profesor, con la finalidad de evaluar una competencia de manera integral, utiliza 
métodos e instrumentos de evaluación que combinan conocimiento, comprensión, 
solución de problemas, técnicas, actitudes y principios éticos: Diálogos, Proyectos, 
Debates, Bitácoras de observación, Experimentos tecnológicos, Estudio de casos, 
Entrevistas, Aprendizaje basado en problemas, Juego de roles, Portafolio de evidencias, 
Mapas conceptuales, Exámenes.

A continuación se presenta una tabla en donde aparecen las  materias obligatorias, 
seminarios y tesis, junto con los medios de evaluación más usados.
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Seminario x x x x


